
 

 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI OSPITANTI PER ATTIVITÀ DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE 

(Progettualità di cui al "Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità” in attuazione della D.G.R.C. n. 127 del 15 /03/2022) 

 

Premesso che 

con Determina n. 520 (r.g.) del 28/08/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per l’individuazione 

di utenti, da impiegare in tirocini di inclusione sociale, da realizzarsi presso i soggetti ospitanti 

(aziende e/o soggetti pubblici o strutture residenziali gestite da cooperative) che saranno 

individuati dall’Ambito A3. 

L'intervento ricade nell’ambito del progetto presentato dall’Ambito A3 in risposta alla 

manifestazione di interesse, non soggetta a procedura selettiva, per le “Progettualità di cui al Fondo 

per l’inclusione delle persone con disabilità”, ed approvato con Decreto Dirigenziale Regione Campania 

n. 348 del 12/10/2022.  

Il progetto sarà attuato di concerto con un “soggetto promotore” di tirocini finalizzati all'inclusione 

sociale, ai sensi della vigente normativa di riferimento, appositamente individuato. 

La finalità del progetto è quella di favorire l’inclusione sociale delle persone in condizioni di 

disabilità, favorendone l’inclusione sociale nell’ambito lavorativo, attraverso l'attivazione di tirocini 

per la durata di massimo 9 mesi e 3 mesi di percorso empowerment. 

I tirocini sono realizzati ai sensi delle Linee Guida approvate in sede di Conferenza Stato regioni, di 

cui all'Accordo rep. 7 del 22/01/2015, recepite dalla Regione Campania con D.G.R. n. 103 del 

20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9. 

I progetti di tirocinio prevedono percorsi di inclusione sociale, da realizzarsi presso i soggetti 

ospitanti individuati dal Consorzio, presso datori di lavoro pubblici o privati presenti nei 25 Comuni 

dell’ambito nel rispetto della normativa di riferimento. 

Per la realizzazione di ciascun tirocinio di inclusione sociale, è stipulata un’apposita convenzione, 

sottoscritta dal tirocinante, dal soggetto promotore, dal soggetto ospitante, nonché 

dall’Amministrazione Pubblica che ha in carico la persona (in tal caso il Consorzio).  

Alla convenzione sarà allegato il progetto personalizzato di tirocinio di inclusione sociale, che deve 

garantire la sostenibilità e l’efficacia delle azioni avviate per il perseguimento degli obiettivi di 
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inclusione e contenere tutti gli elementi definiti dalle citate Linee guida del 22 gennaio 2015 e dal 

Regolamento regionale n. 9/2010 e ss.mm.ii., tra cui la descrizione delle seguenti specifiche.  

Tanto Premesso 

il Consorzio dei Servizi Sociali “Alta Irpinia” 

 

PROMUOVE 

una manifestazione di interesse per la selezione di n. 12 soggetti ospitanti presenti nei Comuni del 

Consorzio dei Servizi Sociali "Alta Irpinia" per ospitare i tirocini   di inclusione sociale per soggetti 

con disabilità della durata di 9 mesi per i quali verrà corrisposto dal Consorzio un'indennità mensile 

di euro 500,00. 

Tutte le spese relative all'attivazione del tirocinio: INAIL ed Assicurazione contro terzi saranno a 

carico del progetto: “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità”. 

Prima dell'avvio del tirocinio i soggetti ospitanti stipuleranno apposita convenzione con il 

tirocinante, il soggetto promotore appositamente individuato e il soggetto proponente circa le 

modalità di svolgimento del tirocinio e secondo quando previsto dal Piano personalizzato del 

beneficiario. 

 

DURATA DEL TIROCINIO 

La durata del Tirocinio di inclusione è di 9 mesi e dovrà essere svolto la sede dei soggetti ospitanti 

presenti nell'ambito A3 del Consorzio dei Servizi Sociali Alta Irpinia. 

Il Tirocinio non costituisce un rapporto di lavoro dipendente con il soggetto ospitante. Per ciascun 

destinatario verrà predisposto un progetto personalizzato di tirocinio nel quale verranno pianificate 

le attività specifiche da svolgere in base alle risorse a disposizione e alle capacità di ciascun soggetto. 

Per ogni destinatario è previsto, oltre che il tutor aziendale, la figura del tutor d’accompagnamento 

dell’agenzia di formazione che supporterà il Tirocinante e il soggetto ospitante durante l'intero 

percorso inclusione. 

 

REQUISITI DEI SOGGETTI OSPITANTI 

Possono ospitare un tirocinio i soggetti ospitanti che possiedono i seguenti requisiti: 

• avere una sede operativa in uno dei 25 Comuni del Consorzio dei Servizi Sociali Alta Irpinia 

Lioni (Av) A3;  

• essere in regola con la normativa di cui alla legge 68/1999 per il diritto al lavoro dei disabili e 

successive modificazioni; 

• essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo I della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 
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materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e successive modificazioni, 

assicurandone l'applicazione anche ai tirocinanti ivi ospitati; 

• non deve avere procedure di CIG (Cassa Integrazione) straordinaria o in deroga in corso per 

attività equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci 

siano accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità; 

• i soggetti ospitanti   inoltre   devono assicurare, presso la propria sede, la presenza di un tutor 

aziendale in possesso di esperienza e capacità adeguata al fine di garantire il supporto 

professionale e lavorativo dell'azienda ospitante e il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio. 

 

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

I soggetti ospitanti, in possesso dei requisiti di partecipazione, possono presentare entro e non oltre 

le ore 12:00 del giorno 29 settembre 2023  la propria manifestazione di interesse utilizzando 

esclusivamente il modulo di domanda Modello  A - Manifestazione di interesse per 

l’individuazione di  soggetti  ospitanti per attività   di Tirocini di inclusione sociale scaricabile 

dal sito del consorzio www.consorzioaltairpinia.it debitamente compilato, datato e sottoscritto con  

allegata copia del documento d'identità in corso di validità del sottoscrittore. 

Le domande possono essere trasmesse tramite posta elettronica certificata Pec all’indirizzo: 

protocollo@pec.consorzioaltairpinia.it (un unico formato PDF) o consegnate a mano presso la sede 

Consortile sita in Via Torricelle n. 5, Lioni, aperta dal lunedì al venerdì, dalle ore 08.00 alle ore 14.00 

e dal lunedì al giovedì dalle ore 15.00. alle ore 18.00, riportando chiaramente nell'oggetto la seguente 

dicitura: “Manifestazione di interesse per la selezione dei soggetti ospitanti ad attivare tirocini di 

Inclusione per persone con disabilità”. 

 

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI OSPITANTI 

Acquisita la documentazione dei partecipanti, verrà redatto un elenco secondo l'ordine cronologico 

di arrivo delle domande, il quale conterrà i nominativi dei Soggetti Ospitanti proponenti ad ospitare 

e promuovere i Tirocini di inclusione in favore di soggetti con disabilità. 

 

Allegati: 

- Domanda di partecipazione (modello A). 

Il Direttore 

Dott. Giuseppe Di Guglielmo 
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http://www.consorzioaltairpinia.i/#t
mailto:protocollo@pec.consorzioaltairpinia.it

